
Mes activités m’ont 

conduit à concevoir et 

animer une formation 

spécifique à l’analyse 

pour le Centre intermi-

nistériel de formation 

anti-drogue de Fort-de-

France). 

PPPPlus de 25 ans, 
une carrière à domi-

nante « police judi-

ciaire ».  

    

    

    

    

    

    

JJJJe suis un ancien 
membre des forces de 

l’ordre, spécialisé dans 

les techniques d’inves-

tigations judiciaires. 

J’ai dirigé des enquê-

tes complexes puis 

manager des équipes 

d’enquêteurs. J’ai ap-

porter mon concours 

comme analyste en re-

cherches criminelles 

opérationnelles et stra-

tégiques sur différents 

dossiers avant d’être 

affecté dans une struc-

ture régionale de coor-

dination et d’animation 

toujours dans le do-

maine de la police judi-

ciaire. Fort de cette ex-

périence de terrain, j’ai 

été chargé de cours de 

préparation au diplôme 

universitaire en analyse 

des risques et menaces 

contemporaines (U.T de    

TROYES)  

Qui êtes vous ? 

Pourquoi avoir créer votre cabinet d’investigations ? 

QQQQuoi de plus natu-
rel que de mettre au 
service des particuliers 
et entreprises mes 

compétences. 

LLLLe constat est 

sans appel, les servi-
ces de l’Etat sont sou-
vent débordés, dans 

l’urgence, le « vite fait, 
bien fait », mais quid 
du travail en profon-
deur? de la recherche 
de la preuve cachée, 
masquée? Que peut 

faire la victime, seule? 

MMMMon devoir est de 

lui apporter des solu-

tions personnalisées. 

FACE AUX ICEBERGS DE L’INFORMATION, MA MISSION : REVELER 
L’ INVISIBLE  
« Ce que nous voyons n’est qu’une infime partie du monde, l’analyse de son environnement 
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JJJJ’allais dire, tout. 

Mon expérience en tech-
niques d’enquête, en 
gestion du renseigne-
ment, puis comme for-
mateur est un atout ma-
jeur, particulièrement 
dans l’approche stratégi-
que des problématiques 

tion des compétences et 

des moyens techniques 

permet de répondre rapi-

dement aux sollicitations 

et de concevoir des outils 

spécifiques d’analyse de 

AAAAprès l’enquête, LLLL’intelligence 

économique appli-

quée (création d’ou-

tils spécifiques, for-

mations) pour les 

AAAAvec plus de 15 
ans d’exercice de mis-
sions de police judi-
caire dans diverses 
unités spécialisées, j’ai 
eu l’occasion de met-
tre à profit ma forma-
tion dans différents 
domaines (lutte anti-
stupéfiants, criminalité 
organisée, atteintes 
aux personnes et aux 

biens). 

 

 CCCChargé d’ensei-

gnement au Centre 
national de formation 
de police judiciaire de 
la gendarmerie à Fon-
tainebleau, j’ai partici-
pé à l’enseignement 
des nouvelles techno-

logies d’investigation. 

(consignation) pour 
des situations inadap-

tées. 

PPPPendant l’enquête, 
pour une meilleure 

compréhension de son 

déroulement, et pour 

pouvoir intervenir en 

cas de besoins. 

AAAAvant l’ouver-

ture d’une enquête pé-
nale ou civile pour éva-
luer la situation et indi-
quer les éléments né-
cessaires à un aboutis-
sement satisfaisant et 
éviter aussi d’engager 
des frais d’ avocats et 
d e  p r o c é d u r e s 

Quelles sont vos compétences ? 

Quand doit-on faire appel à vous ? 

Que pouvez vous apporter de plus par rapport à la 

Le rôle du 

cabinet est 

de 

transformer 

ses clients. 

 De passifs 

et soumis, 

ils 
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